UADRIO I_NTERCOSTKUAONL Sl

COSTRUZIONI S.P.A. Saocicta a sucio unico

Politica aziendale per la tutela e riservatezza dei dati personali

QUADRIO GAETANO COSTRUZIONI SPA e la sua controllata INTERCOSTRUZIONI SRL considerano una priorita la tutela dei
dati personali dei dipendenti, dei clienti, dei fornitori e di ogni altra persona che intrattenga con loro rapporti lavorativi o
commerciali.

Entrambe le societa operano in conformita al Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR) dell'Unione Europea —
Regolamento {UE) 2016/679 ed adottano una serie di misure e procedure per garantire che i dati personali siano trattati in
modo sicuro, trasparente e rispettoso dei diritti degli interessati. In tale ambito si inserisce anche la presente politica per la
tutela e riservatezza dei dati personali.

Politica aziendale per la tutela e riservatezza dei dati personali
La politica aziendale per la tutela e riservatezza dei dati personali:
e Richiede a tutti coloro che operano nell’ambitc o per conto della societa, sia all'interno che all'esterno
(collaboratori, consulenti, fornitori, clienti) che i dati personali:

o siano raccolti con il consenso esplicito e informato dell'interessato, salvo i casi in cui il trattamento sia
necessario per l'adempimento di un contratto, I'adempimento di obblighi di legge, o per altre basi
giuridiche previste dal GDPR;

o siano trattati in modo lecito, corretto e trasparente nei confronti defl'interessato;

o siano raccolti per finalita determinate, esplicite e legittime e non vengano trattati in maniera
incompatibile con tali finalita;

o i trattamenti dei dati siano minimizzati e cioé siano adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario
rispetto alle finalita per cui sono trattati;

o  siano conservati in una forma che consenta !'identificazione degli interessati per un arco di tempo non
superiore al conseguimento delle finalita per cui sono trattati;

o siano conservati in una forma che consenta l'identificazione degli interessati per un arco di tempo non
superiore al conseguimento delle finalita per cui sono trattati;

o  siano trattati in modo da garantire un'adeguata sicurezza dei dati personali, inclusa la protezione contro
il trattamento non autorizzato o illecito e contro la perdita, la distruzione o il danno accidentale.

e Prevede I'adozione di misure tecniche e organizzative adeguate per proteggere i dati personali contro la
distruzione, la perdita, I'alterazione, la divulgazione non autorizzata o I'accesso non autorizzato.

e  Prevede il coinvolgimento e la diffusione presso tutte le parti interessate dei principi e delle regole a presidio della
tutela e riservatezza dei dati personali

e Tutela il dipendente che in buona fede abbia segnalato sospetti atti e/o comportamenti di indebito utilizzo,
trattamento o diffusione di dati personali in violazione della presente politica e delle norme interne aziendali,
vietando ogni atto ritorsivo o discriminatorio, diretto o indiretto nei confronti del segnalante quando la
segnalazione é fatta in buona fede;

e Persegue disciplinarmente ogni comportamento che violi la presente politica e le norme e regolamenti aziendali
interne nel rispetto del CCNL di categoria applicato;

e Prevede un sistema che identifichi i rischi connessi al trattamento illecito di dati personali ed al loro indebito
utilizzo o diffusione e definisca idonee misure di protezione preventive e di monitoraggio sulle attivita a rischio;

e  Prevede I'impegno al miglioramento continuo delle attivita tutela e protezione della riservatezza dei dati personali

La conoscenza e I'osservanza della presente politica, del Codice Etico e delle procedure del Modello Organizzativo dei
sistemi di gestione aziendali & richiesta a tutti i dipendenti e collaboratori e & parte essenziale delle obbligazioni del
rapporto di lavoro e del dovere di diligenza di cui all’art. 2104 c.c., la cui violazione costituisce illecito disciplinare sanzionato
disciplinarmente.

Nel rispetto di quanto previsto dal d.lgs. 231/01 & stato istituito I'Organismo di Vigilanza, dotato di autonomi poteri di
iniziativa e controllo ed & stata adottata una procedura di segnalazione conforme al d.Igs 24/2023 - a cui si rimanda per ogni
dettaglio - che permette di segnalare eventuali violazioni del Codice Etico, delle Politiche Aziendali e del Modello

Organizzativo, compresi comportamenti contrari alla tutela ed alla riservatezza dei dati personali e che tutela il segnalante
che ha effettuato la segnalazione in buona fede.
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